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ARAN CFC1 DEL 15.06.2018 

È possibile consentire la fruibilità dei permessi orari retribuiti di cui all’art. 32 del CCNL Funzioni centrali del 
12/2/2018 anche a minuti, per i periodi eccedenti la prima ora? 

La previsione contenuta nel comma 2, lett. b) dell’art. 32 è finalizzata ad evitare una eccessiva frammentazione 

dei permessi, che potrebbe essere determinata da un utilizzo dell'istituto periodico o frequente, anche se 
temporalmente circoscritto nella durata. 

Coerentemente con tale finalità, evitando al contempo problematiche applicative non facilmente gestibili, si 
ritiene che l'espressione “non sono fruibili per frazione di ora” possa essere interpretata nel senso che i 

permessi in questione non sono fruibili per un arco temporale inferiore ad una sola ora. 

Conseguentemente, il dipendente non potrà fruirne per 20 o anche per 50 minuti (dovendo in questo caso 
comunque contabilizzare un’intera ora), mentre si ritiene possibile, in coerenza con la finalità ricordata, 

l'utilizzo per periodi composti da un'ora o da un numero intero di ore, seguiti da frazioni di ora (ad 

esempio, un'ora e quindici minuti, un'ora e trenta, due ore e venti ecc.). 

 


