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Al Sig. Presidents della Corte
Suprema di Cassazijone

Al Sig. Procuratone Generaje presso [a
Corte Suprema di Cassazione .

Al Sig. Presidents del Tribunaje
Superiore deile Acgue Pubbliche

Al Sig. Procurators Mazienale
Antltiafis

Ai Sigg. Presidenti delle Corti

d" Appelio .

Al Sige. Procuratori Generali presso le
Covti d’Appello

LORO SEDI

& pc.” Al Sig. Capo bipartl_mentu
SEDE

OGGETTO: STRACRDINARIC 2014,
‘Capitolo 1402 pg. 3. Ricognizione prestazioni di Javoro rese olire Porario
d*obbligo e non remunerate per insufficienza di fondi e riessegnazions some
. versate in confo entrate delle Stato Cap. 3636, anno 2014,
Critieith connesse alle dinamice della Spesa.

Con riferimento aile esipenze relative all’'oggetio, questa Direzione gensraiz ha
provvedute ad inviare aghi yificl in indirizze, in un’upica pssegnazione, sia ls cventusaii
Sarme agsegnate ¢ non utilizzate nel corse dell’anno 2014 sin I'integrazione connessa alls
klteriori esigenze rappresentate in sede di cicognizione per il medesimo anno.

Riguardo a 1ale seconda gquota (integrazione 2014) si precisa ¢he, sulla base deile risorse
disponibili, le richieste 7ION- possono essere infegralmente soddisfatte, Allg stato mon 3
rinvengono ulterior: risorse ¢, dj Sonseglenza, si invita a verificare Ia possibilic di ticomers
& |"istituto de! riposo cutnpensative,

Nel prospetio allepato vengono indicate le dug quote di risorse assegnate,
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$i coglie Voccasione per evidenziore che, dai dati in possesso di questa ‘
Amministrazione centrale, la dinamica della spesa, pur in ragione delle comprensibili
esigenze connesse alla scarsa disponibility di risorse umane, non appare assolutaments
coerent con le disposizioni previste dal vigeate ocdinamento e con le connesse risorse
finanziare,

St ritiene, pertanto, utile ¢ dovernso segnalare Iesigenza di porre In essere ogni utile
inizigtiva volta & ridusre. anche per il futwo, il fobbisogno connesso alle prestazioni di
lavoro straordinario. g

Lo svolgimento di predazioni di lavore sirzondinario non somstte da adeguate
valutazioni in termini di riscese disponibili e non cosrenti con i provvedimenti amtorizzator,
compostans inevitabilmente criticith connesse a titardi o Impossibilild dei pagament], a
difficolth gestionali per richieste alle quali non & possibile dare corso, al contenzioso del
personale, ivi compresi eventuali profifi di responsabilitd amministrativo.contabile.

Al fine di consentire il corento ntilizzo dell*istute daf lavoro straordinario & prevenire,
pet quanto passibile, le cenmate criticitd, si ritiene opportunc richizmare brevemente norme &
procedure vigenti.

v Il lavoro stracrdinario won pud  essere utilizzato come fattore orndinario  di
programimazione del lavoro ¢d & consentito solo per ssigenze ecoezionali, imprevedibili ¢
nor programmablli {ari. 4% del D.P.R. 8 maggioc 1987, n. 266).

¢ L'art. 26 del “Conttatto coilenivo nazionale di lavoso Integrative del CCNL del
personale del comparto Minister! sottoscritte in daia 16.2.19997 (settoscritio il 16 magpio
2001) ribgfisce, 4l comma {, che “ls prestaziom di lavoro straordinario sono rivelte a
fronteggiare situazioni di lavoro eccezionall e, pertanto, non possono essere utilizzate

come fattore ordinario di programmaezione del iempa di lavoro e di copertura dell’ orario
di lavoro®.

¥ 1l comma 2 del medesimo art. 26 prevede che “la prestazione di lavoro siraordinaro &

' espressamente autorizzata dal dirigente sulla base delle ¢sigenzs organizrative e dj
servizio individuate dalfe ammministrazioni, rimanetido esclusa ogni forme generalizzata di
sutorizzazione”. Si ritisne che non sia ammissibile alcuna forma di autorizzazione
implicita o di mera liquidazione sulle bese delle ore risuhanti dal sistema di rilevazione
delle presenze. '

¥ 1'auterizzzzione fonda, & sua volta, il praprio presupposts negli spesifici provvedimenti
attorizzatori di caratters generale quali il D.P.C.M. per i servizi particolarn c.d. art, 12, il
LM, per { processi penali di particolage tilevanza ¢4, art. 11, il DP.CM. per o
straordinario elettorale; tali provvedimenti venpgono puntualmente richiamati nelle
circolani diramate da questa sinministrazione centrale e i loro contenuto rapgosenis un
vineolo nell*ssereizio delia discrezionalita emministrativa.

¥ Constderato che U'istitto del riposo compensative & solo evetituale fn quanto pud essere
attivato su richiesta de! dipendente (arl. 26, comma 6] occorre, quindi, prestare
particolare attenzione al fatto che dall’autorizzazione del lavoro straordinario deriva un_
onere  ¢atico dell’amministrazione; anche per tale raglone la medesima autorizzazione @
da inteadersi vincoiata al contenuto dei provvediment] autarizzator] df caratiere generale.
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| Ultzriore possibilitd di remunesazione del Javorn straoedinario deriva, tttaviz, dall®ar
32 del C.CN.L. 1998-2001 faddove 2 prevista Lz possibilii di finanziare b temunerazione
delic prestazioni rese e non pagate per vsufficienza dei fondi ordinariamente assegnai,

It tal caso le stesse possono, quindi, essere remunerate solo qualom venigano
individuate e comunicate Is ulterior] risorss provenienti dal Fondo nico di mministrazione,
8 seguito deila sottoscrizione deglt specific secordi znmuali,

Congiderato il ritardo con il quale avviens twle formalizzszione, si ritiens che
Vautorizzezione possa essere comupnqus rilasciatz prevedends gb origine i} ricorso
all'istituto def ripose compensative &, solo eventualments, i} pagamento. Cié reade apcor pity
opportuna Ia valutazione, anthe in una visione prospettica, degli aspetti orgenizzativi e
gestionali,

Pur nella.:onmpmm & condivisione delle difficolth gestionali conviesse alja materia
del lavoro stracrdinario, si confida neila eollaborazione delle SS.LL. e dai responsabili daglj
r ufficl giudiziani ai quali si vorrammo diramare idonee istruzioni.

IL DIRETTORE GENERALE




