PROCURA GENERALE DELLA REPUBBLICA
CAGLIARI

Segreteria Affari Generali e Personale
Tel. 070/60222223/2224
pg.cagliari@giustizia.it
prot.pg.cagliari@giustiziacert.it

Prot. n303 21U

Cagliari, 10 febbraio 2022

ALLA PROCURA GENERALE
presso la Sezione distaccata di Corte di Appello di
SASSARI

ALLE PROCURE DELLA REPUBBLICA
presso i Tribunali di
CAGLIARI
SASSARI |
NUORO |
ORISTANO 1
TEMPIO PAUSANIA |
LANUSEI

presso i Tribunali per i Minorenni di CAGLIARI
SASSARI

OGGETTO: D.M 23 dicembre 2021 di approvazione della revisione del “Sistema di

|

\

ALLE PROCURE DELLA REPUBBLICA

|

|

misurazione e valutazione della “performance”.

Si trasmette la nota ministeriale relativa all’argomento indicato in oggetto.

IL PROCURATORE GENERALE
Gian Carlo Moi sost
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Al Sig. Primo Presidente della Corte di Cassazione
Al Sig. Procuratore Generale presso la Corte di Cassazione
Al Sig. Presidente del Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche

Al Sig. Procuratore Nazionale Antimafia e Antiterrorismo

o
\/ Ai Sigg.ri Presidenti di Corte d’Appello

Wgﬁ;‘l : Ai Sigg.ri Procuratori Generali presso le Corti d’Appello
\d

Ai Sig.ri Dirigenti amministrativi

e per conoscenza

Al Sig. Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione

OGGETTO: DM. 23 dicembre 2021 di approvazione della revisione del “Sistema di
misurazione e valutazione della performance”.

Si trasmette, per gli adempimenti di competenza, il Decreto della Signora Ministra del 23

dicembre 2021 di approvazione della revisione del “Sistema di misurazione e valutazione della

performance”.
A tal fine si segnalano di seguito alcune tra le principali variazioni intervenute.

11 Sistema di misurazione e valutazione aggiornato presenta alcuni riferimenti al Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) e alle disposizioni di cui all’art. 6 del decreto-legge del 9 giugno

2021, n. 80, nonché al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) tra le fasi di programmazione

e rendicontazione.




Vi sono un aggiornamento dei riferimenti alle disposizioni normative che concernono
I’organizzazione, anche in relazione alle disposizioni dell’art. 35 del decreto-legge n. 152 del 6
novembre 2021, l’introduzione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (e della Relazione annuale) e del Piano Operativo per il Lavoro Agile (POLA) tra i
documenti di programmazione del Ministero e quella della valutazione partecipativa tra gli strumenti

di valutazione esterna.

In particolare, per quanto riguarda la valutazione dei dirigenti non generali ¢ stata inserita,
paragrafo 7.1, la “calibrazione” dei punteggi relativi al grado di raggiungimento dei risultati svolta
dall’OlV e basata sulla qualita dei prospetti per la valutazione dei risultati e delle schede obiettivo,
nelle fasi di programmazione, monitoraggio e rendicontazione. “Tale analisi tiene conto delle
indicazioni metodologiche fornite in sede di awio del ciclo della performance e considera la
completezza delle informazioni, I’oggettivita nella misurazione dei risultati e la tempestivita nella
predisposizione dei documenti. Laddove il punteggio attribuito al grado di raggiungimento dei
risultati non sia coerente con il livello qualitativo e quantitativo delle informazioni contenute nelle

schede, I’OIV procede ad una richiesta di revisione della valutazione al Valutatore. .
Nella valutazione dei comportamenti organizzativi sono state introdotte le seguenti novita:

e il primo fattore di valutazione “Organizzazione” & stato integrato negli elementi
descrittivi con “rispetto delle regole previste dal Codice di comportamento e vigilanza

sulla loro applicazione;”

e dal fattore “Gestione e sviluppo risorse umane” & stato eliminato I’elemento descrittivo

“valutazione”,

Infine, ¢ stata formalizzata la procedura di “validazione” da parte del Capo Dipartimento delle

valutazioni di obiettivi e comportamenti espresse dai valutatori di prima istanza.

Nel processo di valutazione del personale non dirigente sono stati variati i pesi dei due elementi
“valutazione dei risultati” e “valutazione dei comportamenti organizzativi”, ai quali sono stati dati
rispettivamente i valori di 70% e 30%, in luogo di 50% e 50%, attribuiti nelle precedenti versioni del

Sistema di misurazione e valutazione della performance.
Sono stati introdotti alcuni nuovi Format a supporto della procedura di valutazione:
* Raccolta delle evidenze durante la fase istruttoria della valutazione del livello di
raggiungimento degli obiettivi;
e Attestazione di avvenuto colloquio;

e Richiesta di confronto durante la valutazione;




e Prospetto per la richiesta di conciliazione da parte dei valutati.

Si evidenziano, infine, I’introduzione di un Vademecum per la gestione della procedura di
conciliazione relativa alla valutazione della performance individuale del personale degli Uffici

Giudiziari e la specificazione relativa all’applicazione del SMVP anche ai dipendenti a tempo

determinato.

Confidando nella consueta collaborazione, vorranno le SS.LL. diffondere la presente nota agli
Uffici giudiziari dei rispettivi Distretti.

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.

Roma, 28 gennaio 2022

IL VICE CAPO DIPARTIMENTO
Lorenzo Del Giudice

(Documento firmato digitalmente)







