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Ai Sigg i Presidenti delle Corii di Appello

Al Sigg.ri Procuratori Generali della Repubblica
preaso le Corti di Appello
' Loro SEDI

Ai Sigg.ri Comimissari per Ja liquidazione degli

Usi ¢iviei
Loro SED]

| OGGETTO | D.L. 0. 201/2011 convertito in legge n. 2142011 c.d. “decreto salva lialia™ art. 29
- Limiti massimi per la permanenzs in servizio nelle pubbliche amministrazioni-
Circolare della Presidenza Consiglio Ministri n. 2 dell’8/3/2012

Circolare INPS n. 37 del 14/3/2102.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzioné Pubblica, Servizio
studi Consulenza wattamento Persopale, in data 8/3/2012, ha diramato una circolare (lan.2). <che
si allega in copia — con la quale ha esplicitamente fornito i necessari chiarimenti sulla questione in
epigrafe indicata . '

Nell'ultima parte del paragrafo 1 della predetta circolare si & asserito che “gli aspetti

proprismente pensionistici saranno trattati in apposita circolare dell’Ente previdenziale™,
' In mefito a cio, I'INPS ( Istimto Nezionale Previdenza Sociale), in data 14/3/2012, ha
diramatp wna propria circolare, fa n. 37, avente per oggetta: * Deereto Jegge n. 201 del 6 dicembre
2011 convertito con madificazioni dalle Legge 22 dicembre 2011, n. 214, come ultettormente
modificato dalla Legge 24 febbraio 2012 n. 14, di conversione con modificazioni del decreto lepge
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29 dicembre 2011 n. 216 - Disposizioni in materia di trattamenti penstonistici e di trattamenti di
fine servizio e fine rapporto per ghi iscritt] alle casse gastite dall’ex INPDAP”.

Punti salienti della prima delle due circolari sono i paragraft: 2 “Limiti di et per la
permanenza in servizio” e 3 “Il trattenimento in servizio ¢ la sisoluzione unilaterale del rapporto di
lavoro™,

Punto nodale del paragrafo 2 & Iassunto ove esplicitamente & detto: “ per i dipendenti che, alla
data del 31 dicembre 2011, hammo maturato i requisiti per Paccesso al pensionamento vigenti prima
del d.l. n. 201 del 2011 (sia per etd, sia per anzianita contributiva di 40 anni indipendenternente
dall’eta, sia per somma dei requisiti di eta & anzianitd contributiva — c.d. “guota”), anche nel caso in
cui non abbiano ancora conseguito alla predetta data del 31 dicembre 2011 i diritto alla decorrenza
del trattamento pensionistico {c.d. “finesira) continuano ad essere vigenti le condizioni legittimanti
I'actesso al trattamento precedente ¢ non pud trovare applicazione la nuova disciplina che esplica i
suoi effeiti gsclusivamente nej confronti dei dipendenti “ che @ decorrere dal 1° gennaio 20]2
maturano i requisiti per il pensionamento” (combinato disposto dei commi 5 e 6).

Pertanto, questa Amministrazione “nefl’annp 2012 o negli anni successivi, dovra
collocare a ripose al compimento dei 65 anni, (salvo trattenimento in servizio) quei dipendenti
che nell'anno 2011 erano git in possesso defla massima anzianiti contributive 0 della quota o,
comunque, dei requisiti previsti per la pensione”™

Alla luce di quanto sopra, la circolare 1334 del 307172012, per le parti difformi da quanto
sspresso datla Presidenza del Consiglio dei Ministri, deve considerarsi superata, dovendo trovare
applicazione I’interpretazione pid restrittiva sopra ricordata.

Altro principio di non poco conto & quello ove ¢ detto che “ el settore del lavoro pubblico
non opera il principio di incentivazione alla permanenza in servizio sino a 70 annj enunciato dal
comma 4 dell’art.24 citato”

In merito, poi, a quanto richiamato al paragrafo 3 sul “trattenimento in servizio” sl rappresenta
che continvano a trovare applicazione le disposizioni di cul all’art.72 del decreto legge n.112 del
2008 Per una informativa pitt dettagliota , si rimanda alla circolare della Funzione Pubblica.

Per quanto concerne, inolire, la risoluzione unilaterale del rapporto di lavore va ribadito che il
presupposto per I'esercizio del potere unilaterale ¢ rimasto invariato nei confronti di coloro che
hanno maturato i requistti di etd o di anzianitd contributiva entro Panno 2011 per effetta della
norma previgente a detto D.L. (compimento dei 40 anni di anzianith coniributiva),

In merito, infine, agli istituti che hanno attinenza alla materia pensionistica { ad es.equo
indennizzo, pensione privilegiata totalizzazione, ecc,) si rimanda a quanto esplicitamente indicato
nella circolare n.37 dell’INPS che si allega in copia.

St pregano i Presidenti di Corte di Appello ed i Procuratori Generali presso ie stesse Corti di
diffondere la presente nota in tuiti gli uffici del proprio distretto perché ne venga reso edotto tutto il
personale sia degli uffici giudiziari sia degli uffici notificazioni, esecuzioni e protest),

Si ringrazia per la collaborazione,

In assenza del Direttore Generale
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SERVIZIO 5TUDI E CONSUULENZA TRATTA MENTO PERSONALE

Presidenza del Conziglia dei Ministri

DFF 2010845 P-4.17.1,7.5
del 88/@3/2012 Alle  Amministrazioni pubbliche

LM

CIRCOLARE N. .2,

II di cui allart, 1, comma 2. de! dIgs. n. 165/2001

OGGETTO: decreto legge n. 201 del 2011, convertito in |. n. 214 del 2011, c.d. “decreto
salva Ttalia™ - art. 24 - limiti massimi per la permanenza in servizio nelle

pubbliche amministrazioni.

1. Premessa.

Come noto, nell'ambito della recente manavra, récante misure per la crescita, 'equiti e il
congolidamento dei conti pubblici, decrero legge n. 201 del 2011, convertito in 1. n. 214 del 20) L
con l'art. 24 ¢ stata introdotta una nuowva disciplina in materia di trattamenti pensionisticl,
Considerati il rilevante impatto delle norme e le numerose vichieste di chiarimento pervennte dalle
amministrazioni, con la presente circolare, condivisa nej contenuti con il Ministero del lavoro ¢
delle politiche sociali, il Ministero dell’economiz e delle finanze e 'INPS — gestione ex INPDAP, si
ritiene opportuno forpire delle indicazion: interpretative per un‘omogenea applicazione della
disciplina soprattutto relativamente agli aspetti di impatto sul rapporto di lavoro o di impiego,
mentre gli aspetti propriamente pensionistici saranno tractati in apposita circolare dell’Ente

previdenziale,
2. Limiti di etd per la permanenza in servizia.

Le recemti norme hanno previsto dei nnowi requisiti anagrafici e contributivi per la
maturgzione del diritto al trattamento pensionistico, hanno abrogato il regime delle finestre per la

decorrenza del trattamento ed hanne introdotto il sisterna contributive pro-rata per le anzianita
In generale, il regime dellart. 94, apphcabile dal i

maturate successivamente al 1 gennaio 2012,
a", conseguita sulla base dei requisiti di cui ai commi

gepnaio 2012, prevede la “pensione di vecchiai
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6 e 7, e 1a "pensione anticipata”, conseguita sulla base dei requisiti di cui ai commi 10 e | t, fermeo
restando quasto previsto dai commi 14, 15 bis, 17 e 18 del medesimo articolo.

Per i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni, iscritti alle casse gestite dall'sz
INPDAP, uomini e donne, il requisito anagrafico per il diritto alla pensione di vecchiaja nell anno
2012 si cansegue &l compimento del 66° anno di eta (commi 6 e 7 dell'art. 24) in preseaza dj
un'anzianta contributiva minima pari a 20 anni. Per i lavoratori con riferimento ai guali il primo
accredito contributivo decorre successivamente al §° gennaio 1996, fermi restando il limite
anagrafico minimo pari a 66 anni e quello contributivo pari a 20, l'accesso al pensionamento &
altresi condizionato all'importo della pensione che deve risultare non inferiore a 1,5 volte I

umporto
dell'assegno sociale. Si prescinde dal predetto requisito di importo minimo se in possesse di un'eta
anagrafica pari a 70 anni, ferma restando un'anzianiti contributiva effettiva di 5 anni.

Per i Javoratori dipendenti delle pubbliche amniinistrazioni uoming il requisito per il diritto alla
pensione anticipata nell'anno 2012 si consegue alla maturazione del 49° anne ¢ un mese di
anzianitd contributiva {(comma 10 dell'art. 24). Per le lavoratrici i} requisito per il diritto alla
pensione anticipata nellanno 2012 si consegue alla maturazione del 41° anno e un mese di
anzianitd contributiva, I predetti requisiti contributivi sono poi incrementati di un mese nell’anno
2013 e di un ulteriore mese a decorrere dall'anno 2014, fermi restando gli incrementi delia
speranza di vita a decorrere dal 1° gennaio 2018, La domanda di pensione anticipata da parte di un
lavoratore che abbia un'eti anagrafica inferiore a 62 anni comporta delle penalizzazioni sul
trattamento a meno che non ricorrana le condizioni previste dal comma 2 guater del d.1 n. 216 del
2011, introdotto dalla legge di conversione n. 14 del 2012. In base a quest’uitima previsione, Je
disposizioni in materia di riduzione percentuale dei trattamenti pensiomistici non trovano
applicazione limitatarnente ai soggetti che maturano il previsto requisite di anzianitd contelbutiva
entro il 2014, qualora J'anzianitd contributiva derivi esclusivamente da prestazione effettiva di
lavero, includendo i periodi di astensione obbligatoria per maternita, per V'assolvimento degli
obblighi di leva, per infortunio, per malattia e di cassa integrazione guadagni ordinaria.

e ron i UL . S ) '”_:

I reqaisito di eta anagrafica per la maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia ed il
requisito dell'anzianita contributiva per la maturazione del diriteo alla pensiane anticipata sono poi
soggetti ad aggiornamento per effetto dell'applicazione del siseema di adeguamento alla speranza
di vita (comma 12 dell'art. 24}, Si segnala che con decreto interministeriale 6 dicembre 2011
{Gazzetta ufficiele 13 dicembre 2011, n. 289) ¢ stato determinato I'incremento dei requisiti a
decorrere dall’anng 2013.

E' opportuna chiarire che, in base alla legge (commi 3 e 14), i dipendenti che hanno maturato |
requisiti per il pensionamento entro la data del 81 dicembre 2011 rimangona soggettt al regime
previgente per l'accesso e per la decorrenza del trartamento pensionistico di veechiala e di
anzianitd. Pertanto, anche se sono ancora in servizio, tali dipendenti non sono soggett, neppure su
opzione, al nuovo regime sui requisiti di etd e di anzianita contributiva, fermo restando che si
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applica anche a loro il regime contributive pro-raia per le anzianitd maturate a decorrere dal 1

gennaio 2012,

Ne consegue che per i dipendenti che, alia data del 31 dicembre 2011, hanno maturato
requisiti per I'accesso al pensionamento vigenti prima del d.l. n. 201 del 2011 {sia per eta. sia per
anzianita contributiva di 40 anni indipendentemente dali‘ets, sia per somma det requisiti di eta e
anzianiti contributiva — c.d. “quota”), anche nel caso in cui non abbiano ancora conseguito alla
predeita data del 31 dicembre 2011 il diritto aila decorrenze del trattamento pensicnistico (c.d.
“finestra”), continuanc ad essere vigenti le condizioni legittimanti 1accesso al trattamento
precedenti & non pud trovare applicazione la nuova disciplina, che esplica { suoi effetii
esclusivamente nei confronti dei dipendenti “che a decorrere dal 1° gennaio 2042 malurans i requisits
per i pensionamenta” (combinato disposto def commi 5 ¢ 6). Pertanta, I'amministrazione, nell'anng
2012 o neglt anni successivi, dovra collocare a riposo al campimento dei 65 anni (salvg
trattenimento in servizio) quei dipendenti che nell’anno 2011 erano gi2 in possesso della massima
anzianitd contributiva o della quota o comunque dei requisiti previsti per la pensione. Si
raccomanda alle amministrazioni di verificare 13 situazione anagrafica e contributiva dei dipendenti
prossimi al pensionamento, anche eventualmente artraverso la consultazione defle hanche dati
presso I'ente previdenziale di riferimento, al fine di verificare # momento di maturazione dei
requisiti di eta e di anzianitd contributiva.

Come detto, la nuova disciplina riguarda i requisiti per 'accesso zl trattamento; {art. 24 non ha
invece modificato il regime dei limiti di eta per la permanenza in servizio, la cui vigenza, anzj, &
stata espressamente confermata (comma 4 dell'art. 24). Occorve pertanto chiarire che rimangono
vincolanti per tutti i dipendenti i limiti fissati dalla normativa generale {compimento del 63° anno
di etd in base all'art. 4 del d P.R. n. 1092 del 1973 per i dipendenti delio Stato e allart. 12 delal. n.
70 del 1978 per i dipendenti degli enti pubblici, limiti applicabili in via analogica anche alle altre
categorie di dipendenti in mancanza di diversa indicazione normativa) e quelli stabiliti per
particolari categorie (ad esempio, compimento del 70° annc di eta per i mag:strati, gli avvocati e
procurateri dello Stato ed | professori ordinari io base rispettivamente all’art. 5 del r.d.lgs. n 513
del 1946, all'art S+ del r.d. n. 1611 del 1933 e all'art. 19 del d.p.r. n. 382 del 1880} In base ai
principt generali, una volta raggiunto il limite di eta ordinamentale I'arnministrazione prosegue il
rapporto di Javoro o di impiego con il dipendente sino al conseguimento del requisitc minino per
il diritto alla pensione (il principio della prosecuzione si desume dall'art. 6, comma 2 b5, del d.l. n.
248 del 2007, convertito in 1. n. 31 del 2008, a proposito del reintegro s posto di lavoro a seguito
di licenziamento). Inoltre, per i dipencenti che hanne matwato il dirvitto a pensione {diversa da
quella di vecchiaia), l'etd ordinamentale costituisce i limite non superabile (se non per i
trattenimento e per Ia finestra) in presenza de! quale 'smministrazione deve far cessare il rapporto
di lavoro ¢ di impiego.

Discende da quarto detto che nel settore del lavoro pubblico non opera il principio di
incentivazione alla permanenza in servizio sino a 70 anni enunciato dal comma 4 dell'art. 24 gitato.

P
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In questottica, il comma 7 dellart. 24, nel quale si prevede che si prescinde dal requisito di
importo minimo della pensione nel caso in cui |l dipendente abbia un’eti anagrafica di 70 anni,
rappresenta una norma eccezionale, finalizzata a consentire la maturazione del diritfo 2 pensione
anche in favore di quel lavoratori che altrimenti - in caso dj vigenza del limite di importo minimo —
non sarebbero in grado di fruire del trattamento neppure alta prescritta etd anagrafica. Inoltre, in
linea com i principi enunciati dalla Corte costituzionale, rimane salvo anche dopa la recente riforma
che, in caso di domanda, I'amministrazione & tenuta a disporre il tratéenimento in servizio pet quei
dipendenti che non hamno ancora ragginnto il requisito di contribuzione minimo per la
maturazione del diritto a pensione (Corte costituzionale, n. 282 del 1591, nella quale si afferma
che: "I proncipio (...} secondo cui non pud sssere preclusa, senza violave L 'ari. 88, recondo conma della
Costituzione, la possibeiria per il personale (...} che al compimento del sessantacinguesime anno ~ quale che
s la data & assunzione - non abbiz ancora maiurato il diritto o pensione, di derogare a tale limite per o
collocamento a riposo, al solo scopo di completare il periodo minimo di servizio richiesto dalla legire per il
conseguimento di tale diritlo, non pug che avere (...) valenza generale".

E’ opportuno inpltre evidenziare che, poiche il citato art. 24 ha generalizzato I'applicazione de)
_sistema contributivo pro-rate per le anzianitd maturate a decorrere dal 1 gennaio 201¢, viene
invece meno 1} concetto di massima anzianiti contributiva e, quindi, la modifica del sistema rende
inapplicabili dal 1 genmaio 2012 tutte le disposizioni previgenti che fanno riferimentc a tale
condizione e che consentono al personale interessato di proseguire il servizio sino al
raggiungimento della stessa per conseguire il massimo delia pensione {es. art. |, cornma 4 grenepetes,
del d.I n. #13 del 1988, convertito in }. n. $7 del 1990 per i duigenti civili deito Stato in servizio al
1 ottobre 1974 e art. 509, comma 2, del d.1gs. n. 297 del 1994 per il personale del compario scuola},

5i segnaia che rimangono fermi gli specifici limiti ardinamentali stabiliti per il personale delle
Forze armate, della Polizia ad erdinamento civile e miditare e dei Vigili del fuoco {dal dlgs. n. 165
del 1997 e dalle disposizioni speciali di settore). Per questo personale, fra I'altro, Ia legge riavia ad
apposito regolamento di delegificazione Ja disciplina dell'armonizzazione dei requisiti di accesso al
trattamento pensiomistico rispetto a) regime valevole per la generalitd dei pubblici dipendent
{comma 18 dell’art. 24} e, pertanto, allo stato, Je nuove norme suj reqiusiti di accesso non sonc
applicabily, salva invece I'applicazione del sistema contributive pro-rate.

3. Iltrattenimento in servizio e la risoluzione urilaterale del rapporto dj lavoro.

Il comma 20 dell’art. 24 prevede: “Resta fermo che Valtuasione delle disposiziont i cut all'arbicolo
72 del decreto-legge 26 giupno 2008, n. 112, convertito con modificaziont con legge 6 agosto 2008, n. 133,
¢ successive modificaxioni e inlegrazioms, con riferimenlo ai soggetti che maturamo i requisits per i
pensionamento a decorrere dal 1° gennaro 2012, Hene conto della rideterminazione dei requisiti df accesso al
pensionamento come disciplinata dal presente articolo.”.
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Da tale disposizione discendono due effetti:

- anche a seguito dell’entrata in vigore della riforma sono applicabili gli istituti previsti nel
citato art. 72 del d.1. n. 112 del 2008 e, ciog, il trattenimento in servizio oltre | Timit di eta,
Ia risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro e Yesonero (per questo, nei limiti stabilit
dal comma 14, lett. e, dell’art. 24); '

- 1presupposti per Vapplicazione degli istituti nei confronti di coloro che maturano | requisiti
a decorrere dal 1 gennaio 2012 devono essere rimodulati in base ai nuovi requisiti di
accesso al pensionamento, fatta eccezione per I'istituto dell'esonero che & stzto abragato
dalla data di entrata in vigore della 1. n. 214 del 2011 (e, cio?, dal 28 dicembre 2011: la
disposizione fa riferimento alla data di entrata in vigore del “presente decreto”, ma poiché
la norma & stata introdotta dalla legge di conversione, la sua portata va riferita alla data di
evtrata in vigore della medesima legge), tranne che per gli esoneri gia concessi alla data del
4 dicembre 2011 {cfr.: paragrafo successivo),

Pertanto, anche dopo la riforma, i dipendenti potranno chiedere ¢ le amministrazioni potranng
accordare il trattenimento in servizio (fermo quanto previsto dall’art. 9, comma 31, del d. n. 78
del 2010, convertito in 1. n. 122 del 2010, circa il finanziamento), ma questo si riferira al periodo
successivo al conseguimento del nuovo requisito anagrafico necessario per la pensione di vecchiaia.
Resta inteso che il trattenimento ad esempio da 66 a 65 anni potrd essere accordato solo 3
decorrere dal 1 gennaio 2013 (salvo l'aggiornamento del limite risultante dall’adeguamento alfa
speranza di vita) nei confronti dei dipendenti soggetti al nuovo regime. [ dipendenti che nefl'annc
2012 compiono 66 anni di etd, avendo maturato il requisito anagrafico di 65 anni nell’anno 2011
(sempre che abbiano maturato il dirittoe a pensione entro il 2011), rirnangeno soggett al
previgente regime e I'amministrazione avrebbe potuto accordare il trattenimento da 65 arni sino a
67. Pertanto, salvo l'eventuale trattemimento in servizio concesso dall’amministrazione o
I'applicazione dell'eventuale finestra, per questi dipendenti 'eta di collocamento a riposo rimane
fissata a 65 anni e 1l servizio non pud protrarsi olttre il 65° anno di eta.

Si segnaia che I'art. 16 del dlgs. n. 503 del 1992 & stato nuovamente modificato di recente
dalt'art. 1 del dl. n. 138 del 2011, convertito in 1. n. 111 del 2013, Con l'ultime intervanto
normative 2 stata valorizzata la discrezionalita nella concessione del trattenimento da parte
dell'amministrazione, aspetto gi3 evidenziato con la modifica alia dizposizione introdotta dal d1. n.
112 del 2008, convertito m 1. n. 133 del 200S. Rimane fermo, pertanto, che il trattenjmentn in
servizio non costituisce pid oggetto di un diritto potestativo in capo all'interessato, ma di un
diritto condizionato la cui soddisfazione dipende daile valutazioni che I'amministrazione compie in
ordine all'organizzazione, 3l fabbisogno professionale e alla disponibilita finanziaria. In propuosito,
valgono ancora le indicazioni fornite con la circolare n. 10 del 2008 del Dipartimento della
funzione pubblica, d'intesa con il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.
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Inoltre, nell’anno 2013 le amministrazioni potranno pracedere alla risoluzione unilaterale del
rapporto al compimento dell'anzianitd d: 42 anni e 5 mesi (considerato il mese ageluntivo previsto
dal comma 10 secondo periodo dell'art. 24 e Padeguamento alla speranza di vita} per i dipendenti
uomini e di 41 anni e 5 mesi {considerato il mese aggiuntivo previsto dal predetto comma 16 e
l'adeguamento alla speranza di vita) per le dipendenti donne. Per precisione, si segnala che, a
seguito della riforma, con cui & stato generalizzata l'applicazione del sistema contributivo per le
anzianitd maturate successivamente al 1 gennaio 2019, non & pilt attuale il concetto di “anzianits
massima contributiva’ ed & quindi mutato il presupposto per lesercizio del potere unilaterale di
riscluzione, che, come visto, in virth del comma 20 citato, per i dipendenti che maturano i requisiti
a decorrere dal 1 gennaio 2012 & attualizzato agli anni di anzianitd contributiva necessari per la
maturazione del diritto alla pensione anticipata. In propositc, poiché la norma sulla pensione
anticipata prevede la possibilitd di una penalizzazione nel trattamento per i dipendenti che sono in
possesso di un'etd inferiore a 62 anni, si raccomanda alle amministrazioni di non esercitare la
risoluzione nei confronti dei soggetti per i quali potrebbe operare la penalizzazione legale. Sul
punto st richiama quanto gi3 evidenziato cirea il recente intervento normative operata dalla L. n.
14 del 2012, di conversione del d.1. n. 216 del 2011 {art. 6, comma ¢ guater, del d.]. n. 216 del 201 13

Resta inteso che 1l presupposto per Papplicazione dell'istituto della risoluzione nei confronti di
caloro che hanuo maturato i requisiti di etd o di anzianita contributiva entro Ianno 2013 per
effetto della norira rimane fissato secondo il regiine previgente al compiinento dei 40 anni di
anzianitd contributiva.

Riprendendo quanto dette nella circolare n. 10 del 2008, si raccomanda ancora una volta alle
amministrazieni di adottare dei criteri generali, calibrati a seconda delle proprie esigenze, in modo
da seguire una linez di condotta coerente e da evitare comportamenti che conducano a scelte
contreddittorie. Tali criteri si configurano quale atto di indirizzo generale e, quindi. dovrebbero
essere contenuti nell'atto di programmazione dej fabbisogni di personale o comungue adottati
dall'autoritd politica. Tra questi c¢riteri possono, ad esempio, considerarsi Yesigenza di
riorganizzazione di strutture in relazione a progetti di innovazione tecnologica e
ammadernamento anche con riferimento all'utilizzo di nuove professionalits, la rideterminazione
dei fabbisogni di personale, la razionalizzazione degli assetti organizzativi e i processi di
riorganizzazione che potrebbero portare a situazion: di esubero. In proposite, si segnaia che l'art.
18 detlal. n. 185 del 2011, legge di stabilita per il 2012, nel modificare l'art, 33 del dlgs. n. 163 del
2001, ha fatto rinvio all’applicaziane dell'art. 72, comma 11, del d 1. n. 112 del 2008 da parte delle
pubbliche amministrazioni nei casi in cui siano riscontrate situazioni di soprannumero o siano
rilevate eccedenze. Inoltre, Yart. 15, comma I &5, del dl. o 95 del 2011, convertito in |, n. 111 del
2011, nellambito della disciplina della liquidazione degli enti dissestati, prevede che il
commissario straordinario nell'adottare le misure per ristabilive 'equilibrio finanziario dell'ente,
possa esercitare “la facoltd di cu all'articolo 72, comma 11, del decreto-legge 25 giugne 2008, n 119,
converdilo con lagge € agosto 2008, n. 133, anche nei conffonti del personaie che non abdia raggiunto

Uanzianitd massing conlbributioa @i quaranta annz.”.
p
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Si rammenta inoltre quanto previsto dall’art. 16, comma 11, del d.1. n. 88 del 2011, convertito
in 1. n. 111 del 2011, secondo cui: "t fema di risoluzione del vapporto d1 lavoro l'esercizeo della facoita
ruonosciute alle pubbliche ommanistrazions previsia dal comma 11 dell'aviicolo 72 del decrelo-tegge 25
giugno 2008, n. 118, conveéritio, con modificaxions, dalls lepge 6 ogosto 2008, n. 133, ¢ successive
modificazions, non necessita di ulieriore molivazione, qualora U'emmuustrazione interessata abbia
preventivamente delerminalo 1 via generale appositi criteri di applicativ con atto generale di
organixzazione mterna, sottoposto al vists det competents organi di conirollo.”. '

4. Esonero.

In base a quanto previsto dal comma 14, lett. €}, dell'art. 24 in esame J'istituto dell'esonero dal
servizio, disciplinato dall’art. 7€, commi da 1 a 6, del d1 n. 112 del 2008, convertito in 1. n. 183 del
2008, & stato soppresso dalla legge di conversione n. 214 del 2011 e, quindi, a far data dall entrata
in vigore della legge stessa {28 dicembre 2011) e le norme di disciplina del rapporto continuano ad
applicarsi agli esoneri gid concessi prima del 4 dicembre. Con Ia norma, inoltre, sono state
disapplicate le disposizioni di leggi regionzli contenenti discipline analoghe a quelle dell'istifuto
dell’esonero di cui alla normativa statale. Per quanto riguarda il regime dell'accesso al trattamento
pensionistico per il personale in esonero, in base al comma 14 primo periodo si applica, come per Ja
generalitd dei laveratori, il regime previgente sui requisiti e sulle finestre se il dipendente ha
maturato tali requisiti entro il 31 dicembre 2011. Inoltre, 1l previgente regime trovera applicazione
anche nei confronti del personale in esonero che matura i requisiti di accesso al trattamento
pensiomistice a decorrere dal 1 gennaio 2012 a patto che I'esonero fosse in corso alla data del ¢
dicembre 2011 e dallesito della procedura di cui al successivo comma 15 risulti la capienza del
contingente, secondo le modalitd che verranno definite nel decreto interministeriale previsto nel
medesimo comina. Ai fini della norma, I'esonero si intende concesso se 1'amministrazione, nella
veste del dirigente competente in base ali'ordinamento dell'amministrazione stessa, ha adottato
una determinazione formale dafla gquale si deswma Ja volontd di accoglimento dell'istanza
dell'interessato. L'eveniuale incapienza del fondo comportera T'applicazione del nuovo regime e,
quindi, la prosecuzione del rapporto di esonero con il dipendente sino alla maturazione dei nucvi
requisiti di anzianitd contributiva legale

5. Periodo transitorio.

Il citate comma 20 dell'art. 24 all'ultimo periodo stabilisce che: "A4 fine di agevolare il
processo di riduzione deglt asseil: organizzativi delle pubbliche ammanistrazion, restano, ioltre, salui 1
proveedimenti di vollocamento a vipose per raggringtmnento del limite di efd gia edottaty, prima della data
di entrata in vigore del presente decreto, nei confronti dei dipendenti delle pubbliche ammnistrazion di cut
all'articole 1, comma 2, del decreto legislntioo 30 smarzo 2001, 1. 165, auche se aventt effeitn
stccessivamente al 1° gennaio 20127 '
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Come si evince dal testo cella disposizione, la finalitd deila norma 2 quella di agevelare 1l
processo di riduzione degh assetti organizzativi conmesso all'entrata in vigore delle recenti norme
di contenimento della spesa e degli apparati pubblici. Ir base alla norma sono tatti sahvi gli effetts
degli atti di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta adottati dalle amministrazioni prima
del 6 dicembre 2011, anche se aventi decorrenza successiva al 1 gennaio 2012, a prescindere quindi
dalla sussistenza dei nuovi requisiti di pensionamento in capo al dipendente interessato.

Per espressa previsione, Ja salvaguardia concerne solo le ipotesi di ragginngimento del limite
di etd. Ne consegue che invece debbono intendersi “travolti” daila nuova disciplina - se aventi la
predetta decorrenza - le determinazioni ed provvedimenti di pensionamento eventualmente gi2
adottati per motivi diversi dal raggiungimento del limire di eta nei confronti di dipendenti soggetti
al nuovo regime ma sprovvisti dei nuovi requisiti alla data di decorrenza dell'atto. 5i {a riferimento
in particolare a provvedimenti di collocamento in quiescenza aventi decorrenza dal 2015 per
Vesercizio del recessa per il raggiungimento della massima anzianita contributiva comunicato in
applicazione dell'art. 72, comma 11, del d1. n. 112 del 2008 a dipendenti con anzianita vontributiva
inferiore a 42 anni & 5 mesi per gh uomini e 41 anni e 5 mesi per le donne ed etd inferiore a 62 anni
{richiesta al fine di evitare penalizzazioni} 0 all'accettazione, gia nell'anno 2011, delle dumnissioni
comunicate per il raggiungimento della quota neil'anne 2012 o negli anni successivi, Per i casi di
risglnzione unilaterale, Vamministrazione dovra rivedere la propria determinazione dancdone
commnicazione allinteressato, valutando — se del caso ~ una successiva comunicazione sulla base
dei nuovi requisiti, Nei casi di risoluzione dei rapporti di laverp o di implego per il raggumgimento
del requisito della quota, il rapporto tra I'amministrazione ed il dipendenté dovra continuare sino
al raggiungimento dei nuovi requisiti e 'amministrazione dovrd darne comunicazione
allinteressato e ritirare leventuale determinazione o annulare I'eventuale provvedimento di

collocamento in quiescenza gia adottato.

6. Personale del comparto scuola,

Per il personale direttivo, docente ed amministrative del comparto scuola, rimane ferma la
vigenza deghi specifici termini di cessazione dal servizie stabiliti in relazione all'inizio dell'anno
scolastico per le esigenze del servizio e specifiche indicazioni saranno fornite dalla competente
Direzione del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca.

IL MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
E LA SEMPLIFICAZIONE

Pilippe Patroni Griff
v/ L
‘ A~

sp
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Is8uto Nazionsie Pravicerza soctle
. Direzione Generala

Roma, 14/03/2012 : Ai Dirigenti centrali & parifarici
Al Rgsponsablll delle Agenzie
Al Coordinatori genarali, centraii e
periferici dei Rami professionali
Al Coordinatore generale Medico legale @
Dirigent! Medici

Cireolace: i, 37 €, per conoscenza,

Al Presidante ' o
Al Presiderte & af Componenti del Consigiic df
Indirizzo e Vigilanza
Al.Presidente e af Components del Collegio dei
Sindaci _
Al Magistrato delia Corfe def Conti defegato
alf'esercizio del eontrolio
Al Presidenti dei Cornitati amyministratori

i fondi, gestion/ e tasse
Al Presidente della Comysnissione centrafe

per 'accértamerito e Ia riscossione

dei contribufi agricolf unificat!
Al Presidenti dei Comitati regionali
Ai Presidenti def Cornitati provingiaii -

OGGETTO: Decreto Legge h. 201 del 5 dicembre 2011 convertito con modificazioni
dalla Legge 22 dicambre 2011, n. 214, come ulteriormente modificato
dalla Legge 24 febbraio 2012 n, 14, di conversione con medificazioni del
decieto legge 29 dicembre 2011 n, 216~ Disposizioni in mataria di
trattament; pensionistici e di trattamenti di tine servizio e fine rapporto
per gii iscritt! alle casse gestite dall’ax INPDAP.

SOMMARID: 1. Premgssa - o
2. Equo indennizzo e pension privifegiate (art. 6) —
3 Interprétazione deli'srticolo 47, comme 2 della legge 24 aprife 1980 n. 146
{articolo 23, comma €) -
4, Ampllamento dellz platea dei destinatari del sistema contributive pro-rata
{(articolo 24, comma 2) - : _
&, Certezza del diritt per i requlisiti di accesso ¢ definizione delle prestazioni
pensionistiche (articole 24, comma 3} - _
G.)Dr‘sapp!icaz;‘ons deila ¢.d. “fineskra mobile” e deroghe (articedo 24, commi 5 e
i4) -
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g. ;;egufsftf. oresctli per il dirftto alla pensiona i Vecchiaia (articolo 24, commi
85 -R'Equisftf prescrifti per it diritto a4 pensione anticipata (articole 24, comma
1 g

9. Ulterore possibifitd di accesso affa pensions  anticipatz pel sistema
contribubive (articols 24, tomma 11 } - _ _

10. Adeguamenti agli increment! della speranza i vita (articolo 24, comma 13)
11. Coefficiente dj trasformazione (atticolo 24, comma 16} -

12. Armonizzazion (articols 24, comma 18}~

13 Tntiﬁgzaz}bne & finl della pensione di vecchiste e di anzianith (articolo 24,
commg 19} -

14. Opzigne par liqutdazione del tratiamento pensionistico esclusivamente von
fe regole del sistema contributivo (articolo 24, comma 7) - o

15, Inabjlite 3 qualsiasi sttivits {avorativa af sensi della legge n. 33571905 -

16, Termine di pagamento del TFS e dai TFR in relszione 2 eassazioni dal
Servizip connesse a pensionament! con 4D annj di anzianits contributive e
precisazioni sulle deroghe al huovi termin previstl dalfart. 1, comma 23, dal
D.L. n. 138/2011 convertito con modificazion] dalla Iegge n. 148/2011.

1, Pramessa

Nel Supplements ordinario. n. 276 defia Gazzetta ufficiale n, 300 det 27 dicambre 2011 & stata
pubblicata la Jegge n. 214 del 22 dicembre. 2011 d conversione, con modificaziorit, dal decreto
legge 6 dicembre 2011, n, 201, avente per oggatts “Disposizioni urgenti per le crescits, Mégiits e
if consolidamento dei conti pubbllei; & normativa & stata ulteriormente rmodificata dalla Legge 24
febbraio 2012 n. 14, di conversions del decreto legge 29 dicembre 2011 n. 218,

Con 1z presents, acquisito il parere da! Ministero del lavors e delle polftiche sociali reso con nota:
n. 2680 del 22 febbraio 2012, 5i famiseonc le indicazioni per guanto concerne e digpesiziont in
materia di trattament® pensionistici e di trattamenti di fine servizio e fing rapporto par gli iscritt
alle casse gestite dall’ex INPDAP. ; -

2. Equo indennizzo e pensioni privileglate (articolo &)

L'artieols in oggetto abroga i Istituti dell'accertamento della dipendenza dell'infermitd da causa
di servizio, tel rimborso dellgé Spese di degenza per causa di servizio, dell'equo irdennizzo e della
pansiong privilegiata, deimandando, ovae previsto, la competenza in materia d tutela delle
infermita dipendenti da causa gi servizio all'assicurazione obbligatoria contro gli infortun; e le
malattie professionall (gestite dalITNATL).
Par esplicita disposizione legistative, ai fini che qui interessana, i reonoscimanto dell’'egun
indennizzo e della pansiohe di privilegio. confinuano 2d essere disciplinat! dalta normativa vigente
alla data di entrata in vigore del decreto legge . 201/2011 (6 dicembre 2011} nel confrontt del
personale appartenente alle Forze Armate (Esercito, Marina e Aeronautics), ailArmna dal
Carabinietl, alle Forze di Polizia ad ordinamento Civile (Polizia di Stato, Corpo forestale dello Stato
€ E;oflizia Penitenziaria) e militare (Guardia df finanza), al comparto vigili del fuocoe 5QCCONSy
ubblico, :
Ea normativa previgenté eéntinua, altresi, ad esplicare i suoi effettj: ' _
1)-  peri procedimerti di riconosclmento deli’equis indennizzo e daila pensione privitggiata gia
avviali alla-data del 6 dicembre 20%1;

2)  nel casi in cui alia predetta data on siano scadul 1termini per la domanda di prestazione;
al riguardo i evidenzfa che per je pensloni di privilegio tafi termini sono:

a)  per gii iscritti alla CPDEL, CPs, CPI & CPUG, dingue anni dalla cessazione dal servizio;
b)  perglf iscritti alla CTPS, dnque anni dalia cessazione, elevati a diect anni qualora l'infermita
sia derivata da parkinsonismo; nefl'ipotesi in cui vi sia stato il riconoscimento, per Ja meédasima
infermita, della rausa o Servizio in costanza di attivitd lavorativa ngn sussiste alcun termiine
(articoid 169 dél DPR 29 dicemnbre 1973, n. 1092); sempre nei confront degll iscritti alfa Cassa
Stato resta, in ogni caso, fermo quanto precisato nella nots operativa INFDAP n, 35 dal 15
pHebe 2008; _

3)  nelle ipotesi di procediment! avviabii d'ufiicio relativi ad eventi intervenuti anteriormente a

& dicernbre 2011
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3, Interpretazione dell'articolo 47, comma 2 delia legge 24 aprile 1980 n. 146 (articolo
23, comma 6)

L'art. 47, comma 2, delle Tegge 24 aprile 1980 n. 146 prevede cha: ™I dipendenti dallo State e di
aftre pubbliche dmministrazioni, nenché | dipendenti degli enti e degh altrd fstitull dF diritto
pubblico, sottopnsti alta vigilanza dello Stato, che non slano meinbri def Parlamerits e sfano
chiamati aif'ufficlo di Ministro @ df Sottosegretario, sono collocati in aspettativa per if periode
durante il quale esercitane fe loro furizionl, conservando per intero il trattamento agonomico loro
spetfante, In misufa comungue non- superiore & quella dellindennita pervepity dai membri det
Parfamento”,

L'art. 23, comma 6, del decreto legge n. 201/2011 dispone che & fini del trattamento di
quiescenza ¢ previdenza (Sia trattamento di fine servizio che di fine ‘rappeofto) del dipendenti
pubblici, che non siano membrt del Parlaments € siana chiamati BllUtficlo di Ministro e
sottosegretanio, si debba prendere a riferimenty, per la determinazione defle relative prestazioni,
Fultimo trattamento eeonomico in godimento prima del conferimente delfincarico governativo,
Inclusa, per | dirfgesiti, Ja parte fissa e variabile della retribuzione di posiziong, ed esclusa la
retribuzione di risultate; ! periodo di aspettativa ¢, comunqgue, considerato utile ai Ani
dell’anzianita di servizia. . 8 o _
Consaguentamente l'obbligo ‘contributive sta a fini pensionistic che previdenzisli dovré essere
assolto, setondo Fordinaria ripartizione in quota datorfale e quota personzie, con rferimento
all’uttimo trattamento economico In godimento prima def conferimenta dell'incarico governativo,
dal Ministero piresso il quala sano esercitate ig funzion! di Ministro o Sotlgsegretario.

4. Ampliamento della piatea del destinatari del sistema coplributivo pro-rata {articolo
24, comma 2) '

A decorrere dal 1° gennaio 2012, con riferimento alle anzisnita contributive fmaturate a decorrére
ds tale daly, Ia quota df pensione corispondante a tall anzianlty & calcolats secondo I
sistema contributivo, . _

Con tale disposizione, nei confronti dei soggett in possesse di almano 18 anni di contribuziane a
31 dicembre 1995, ferma restando 2 valutazions con il sisterna retributive della anzianjta
contributive maturate fing ol 31 dicembre 2011, fa quota & pensione relativa alle anzianits
contributive maturate a partire dal 1% gennsjo 2012 1 determinata con il sistema di caloslo
tontributivo,

La disposizione in esame trova applicazione nei confronti di tutti gl iscritd alle cassa gestite
dailex Inpdap, ivi compresi quelli di cui @l comma 18 dell’artcolo 24 délla legge in rsame (st
veda Infra il paragrafo 123, per | qual & prevista 'smanazione, entro il 30 giugno 2012, di un
regolamento, ai serisi dell'art. 17, comma. 2, della legge n. 400/88, ai fini dell'armonizzazions dei
reguisity di accesso al pensionamento, _ _ _
L'intraduzione dal sistema contributivo pro-rata dal 1 gennaio 2012 €omporta per il personale
milithre, delle: forze di polizia civili & militarf & del Corpo nazipnale dei vigith de! fuoco §l venir
meno della disposizione di cui all'articolo 6, comma 2 del D.igs, 30 aprile 1997, n. 165 {accesso &)
pensionamento copt 53 anni di etd e massima anzianitd contributiva), salva PIpotesi in cui detto
personale abbia gia raggiunto al 31 dicembre 2011 aliquota massima deli‘gttanta per cento.

Nulla & innovatn net canfronti del ‘soagetti di cul all’articolo 1, comma 12, della lepge 8 agosto
1895, n. 335, gid destinatari del c.d. sistema di calcolo miisto di pensione.

S, Coirtezza dei divitti per i requisitl di accesso e definizione dells prestazioni
pensiopistiche (articolo 24, comma 3)

I lavoratori che maturano entro il 31 dicembre 2011 i requisiti di et e anzianita contributiva,
previsti dalla normativa vigente a tale data, conservano il dirltto alla prestazione pensionistica
Secondo tale normativa sia ai fini del diritto che &l fini della ralativa decorrenza. _

DI conseguenza, | requisiti previsti dalla normativa vigente al 31 dicembre 2011 sla i fini dei
trattamenti pensionistici df anzlanita (sistema delie quote Gvvero massima anzianith contributiva)
che ai fini delle pensioni di vecchiaia, sond salvaguardati, per soggett df cui sopra, anche nel
caso di accesso al pensionamento in dats sucoessiva al 31 dicembre 2011, ferma restando
Fapplicazione deile disposizioni di cul ali'articolo 12, commi 1 e 2 (finestra mobile rispettivamente
per pensioni di vecchlala e pensione di anzianitd) de! D.L. 31 magaio 2010, n. 78 convertito con
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thodifiche daliz legge 30 luglie 2010, n. 122, '

Gli Iscritt! In possesso. def requisiti prescritti per i diritto al tratements pensionistico entro il 31
dicembre 2011, possono chiedere ali'ente previdenziale {a certificazione. di tale diritte, avente
valore meramente dichiarativa, poste che H diftto risults gla acquisito In virth del requisiti
anagrafic e gontributivi posseduti anteriorments 3 1° gennalo 2012, ‘Nel ribadire cha Ia predetta
certificazione deve essere rilasciata solamente a condizione che git iscritti, al 31 dicembre 201 1,

siano In possesso del requisiti previst dalla norinativa vigente par il dirlitp alia pensiore, per le

44 del 13 settembre 2005. B _
Nei confronti dei soggetti che maturans a decorrere dal 12 gennato 2013 § requisiti per il diritte a
pensione prescritti dalla disposizione legisiativa in esame, fe pension| di vecchisia, di vecchiaia

- antidpata e di anzlanitd sono sostituite dalle seguenti prestazioni: a) <pensione di verchiaia »,
Lonseguita esclusivamente Sulla base dej fequisiti esplicitati al paragrafo 7 della presente
tircelare; b) spensipne enticipata», conseguits esclusivamente sulla base dei requisiti illustrati ai
paragraft 8 e 9 della presente circolare.

& Disapplicazione della e.d. "finestra mobile” e deroghe (articnio 24, commi s o 14)

Nel confronti def soggett! che acquisisepno i diritto alla pensione di vecchiaia o alla pensione
anticipats dal 1° gennalo 2012 in bace aj requisiti prescritti dalla legge in esame, non trovane
applicazione le disposizieni di api all’articola 12, comml 1 ¢ 2 {finestra mobile rispettivamente per
ie pensioni di vecchiaia e di anzianita) del D.L, 31 miggio 2010, n, 73 convertito con modifiche
nelia fegge 30 luglic 2010, n. 122 e guelle di cuj all'articolo 1, comima 21, primo pertado del DL,
13 agosto 2011, n. 138 Lonvertite con modificazioni dalla legge 14 setternbre 2011, n. 148
(finestra ¢l uscita per il personate del compsrte Scuols e AFAM), falia eccazione per le fattispecie.
specificate nefla presente circolare. o _

Inmerito all'articolo 1, comma 21, primo perigdo det D.L. 13 agosto 2011, n. 138 convertito con
modificazion] dalla legge 14 setfembre 2011, n, 148 sl rappresanta che fa previsione legisiativa fvi
contenuta (accesso al trattamento pensionistico del personale del comparto scuola e AFAM a
decorrare, rispettivamentes; dal prima settembre o primo novembra defl‘anno Successive alla
maturezione dei requlsiti) avrebbe dovuto trovare applicazione nel confronti dl dette persgnale.
ohe avesse maturato | requlsiti per if diritto a pensione a dacorrers dal 1° genriaie 2012, come
specificato nella circolare INPRAP n. 16 del 9 novembye 2011,

In conseguenzs dells disapplicszione  effettuata dali'articolo 24, comma 5 della legge in esame
{che ha effettc sempre per requisiti maturati a partire dal 10 gennsio 2012} le istruzion

allarticolo 59, comma 9 della legge 27 dicembre 1997, m. 449 con riferimento aif'anno di
maturazione del requisitt e non ol all'annc Successivo, coma previsto dal citatp articolo 1, comma

21, deliy legge n, 1431._2611, fatta eccezione per Ie-fatt‘lspede_sp_ec_zf_icate nefla presente circolare.

te regole di caleolo del sistema contributive {disposizione prevista, in via sperimentale, solo per
Rension; decorrenti entro il 31 dicembre 2015). Nei confronti delle layeratric] del cumparto scuola
ed AFAM il regime delle decorrenze & quello di cui aliarticole 1, comma 21 del decreto legge n.
138/2011 che non & state abrogato ma disappifcato con riferimento esclusivamente aj Soggetti
Che 2 decorrere dal 1° gennaio 2012 maturane | requisiti per il pensionamento indicati ai commi
da 6 3 11 dell'srticolo 24 delia legge In esams. Conseguentements, per esloro che maturano il
tiitto ad esempio dal 1° gennaig al 31 dicembre 2012 la decorrenza del relativo trattamento
penslonistica & fissata al 1% settembre o novembre 2013 in relazione ) comparto di appartenanza
3) addett! alle lavorazion! particolanments faticose e pesanti di cui al decrets fegislative 31 aprile
2011, n. £7 ancorché miaturing | requisiti per il pensionamento dal 1° gennain 2012 (cfr. nota
aperativa INPDAP n. 43 de! 28 dicembre 203 1),

4) lavaratori che accadono &l trattaments pensionistica it regime di totalizaziona ai sensi del
decreto legistative 2 febbraio 2006, n. 42 & s.m.L., af quali continua ad applicarsi 1} comma 3, del
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pill volte gitato articolo 12 dalla legge n. 122/2010. Per il persenale del comparto scuola ad AFAM,
tome chiarito dal Ministerg del lavoro e defle politiche sociall con = nota n. 047UL0000S45/P del
23 febbralo 2011, contnuane 3 trovare appiicazione le dispasizioni di cui ali‘articole 59, comma 9
della legge n. 44971997, cosi come successivamente. modificate dall'articalo 1, comma 21, del
decretd Jegge n. 138/2011. In ahri termini, chi consegue i requisiti minimj per il diritto a
pensione in regime di totalizzazione dal 1° gennaio 2012, accede al trattamento pensionistico
dall'inizio dell'anng scolastico o accademice (in relazione al comparto di apgartenenzs Scucia o
AFAM) successive g quelld di maturazione dei relativi requisith, 51 precisa «hie fale particolara |
regime opers solo qualera Puldme periedo di Iscrizione previdanisle sia riconducibile ad attivita
disciplinata dalta normativa det comparto scucla o AFAM; diversaments Iz decorrenza del
traltamento pensionistico in regime di totalizzazione & fissata decorst 18 mesi dalla data di
maturazione del prescritt? requisiti; _

nonché, nel fimite massimo numerico stabilito con decreto del Miristro dé! lavoro e delle politiche
sodali, di concerto con il Ministro deil'economiz a delle finanze, nei confronti di:

5) lavoratori collocati in mobilita e mobilita lunga af sensi delia legge 23 luglio 1991, 1223 sulla
base di accord! sindacalf stipuleti anteclormente al 4 dicembre 2011; nel caso di mobilita ai sensi
degli articoli 4 @ 24 della citata legge n, 223/1991 | requisiti per it pensionamento devong assere
maturatt enitre it periado dl fruizione dellindennity df mobfiita; _

6) lavoratori cha alla data del 4 dicembre 2011 sono titolari di prestazione straordinaria a carico
dei fondl di solidarietd di settore di cui 2ll‘articoln 2, comma 28, della legge 23 dicembre 1896, n.
662 nonché ai lavoratord per | quali sia statp previsto da accord collettivi stipulati entro la.
medesima date il diritte di accesso ai predetti fond! di solidarietd; in tale secondo caso gii
interessati restano twitavia In carico dei fondi medesimi fino &l compimante di almeno 60anni di
&td, ancorché matuting prima del compimento defla pradetta etd | requisiti per )sccesso sl
pensionamento previsti prima della datz di entrata in vigore del decreto fegge . 201/201t;

7) lavoratori ¢che, antecedentemente alla data del 4 dicembre 2011, siane stati autorizzati alla
prosecuzione volontaria della contribuzione; si precisa che per data di autorizzazione si deve
itendere I data di presentazione delia relativa domanida risultata accoghibile;

8) lavoratorl che zlla data del 4 dicembre 2011 hanno in corso [stituto deil’esofiero dal servizio
i cul alfarticolo 72, comma 1, del decrefo legge 25 glugno 2008, n. 112, convertito cory
madificazioni con legge & agosto 2008, n. 133; I'stituto dell’esoners =i considera, ¢comungue, in
corso qualora il provvedimento di concessione sia stato emanate prima del 4 dicembre 2011;
dall2 data di entrata in vigore della presente legge & abrogats Fistituto dell’esonern, tranne che
peri casi sopra specificati; ' _ _ '

9) Iavoratort @l oul rapporto di lavore sl sia risolto entro Il 31 dicembre 2011, in ragiane di avcordi
individuall sottosceritd anche & sensi degli articoli 410, 411 & 412-ter del codiee di procedura
avile; 0 in applicazione di accordi collettivi di incentivo ali"esardp: stipulat! dalle organizrazioni
c?mpaggﬁvamente Pit rappresentstive 2 livello nazionale, @ tondizione che ricorrano | seguenti
eiemenii: :

- la data di cessazione del rapporta d lavore risulti da elernenti-carti e oggettivi, quall je
+pmunicazioni obbligatorie agli Ispettorati de! lavoro. o ad altri soggetti eguipoltent!, Indicati nal
medesimo decretp ministerale;

- il lavorators risuiti in possesso dai requisiti anagrafici e contributlvi che, in base alla previgente
disciplina pensionistica, avrebbero comportats fa decorrenza del trattemento medesimo entro un
per;:o_do n?g superiore a ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore del ¢itato decreto-legge
n. 201 def 2011, '
10} lavoratori che alla data dei 31 ottobre 2011 risultano essere in tongedo per assistere figh con
disabilita grave ai sensi delfarticoio 42, cormma 5, del testo unico di cul al decreto Jegislative 26
marzo 2001, n, 151, i quali maturine, entro ventiquattre mesi dalla deta di inizio predetio
congedo, il requisito contributivo per I'accesso al pensionamento indipendentemente dail'etd
anegeafica di cui al'asticolo 1, comma 6, lettera 3), della legge 23 sgosto 2004, n. 243, e
successive modificazioni & integrazion| {40 annl di anzidnith enntributiva},

?.zgu;qutsfti prescritti per if divitto alia pensione di vecchiala (articolo 24, comimi G 7,9
el20)

Par gl iseritti alie forme esclusive. dell'assicurazione generale obibligatoria, the maturano a
decorrere dal 1° gennaio 2012 | reguisitl prescrittt per if diritto a pensione, i requisito anagrafico
per l'accesso alls pensione di vecchiala & determinato in 66 anni in presenza di un‘anzianity
eontributiva minima pari a 20 anni.
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inferfore a 1,5 volte Importo deil'assegno sociale (c.d. importo sogfia); tale importo &
annuaimente rivalutato sulla base della variaziche madis Yuinquennale del PIL nominale,
sppositamente calcolata dal'ISTAT, con riferimento al quinguennio precedents Vd@nno da
rivafutare. Il predetto imports soglia non pud in agni casp essere infetiore, per un dato anno, a
1,5 I'importo mensite dell'assegria sociale stabilito per il medesimo aring. _
Si prescinde dal predetto requisita di Importo minimo se in possesso di un'etd anagrafics pari a
settanta anni, farma restando un'anzianitd contributiva effettiva di cinque annl. Si specifica che

~ per “contribuzione effeltiva” deve intendersi solo la contribuziane, sla obbligatoria che volontaria
che da riscatto, effettivamente versata & accraditata con esclusione quindi di quelia figurativs.
Considerato che | requisitl ¢i accesso al sistema pensionistico devono essere adeguati agll
incrementi della speranza di vita z senst dell'articolse 12 del D,L, 31 maggio 2010, n. 78
convertito con madificaziohl dalla kagge 30 luglio 201011, 122 e 5.m), .8 decorrere dat 1* gennaio
2013 I requisite anagrafico di 66 anti & quello di 70 anni sond incrementat! di 3 mesi.
Per un'immediata visualizzazione dé] requisti prescritt a partire dal 1° gennaio 2012 per il diritto
alla pensione df vecchlaia, sla in un sistema di calcolo misto (contributive pro-rata) che
contributivo *, st ripora uno schema rigpllogative. ¢

ANNOTETA' ANZIANITA' CONTRIBUTIVA

2012 |66 anni 20 anni

2013 {66 anni & 3 mesi|20 anni

* Nel sisterna di calcolo contributive, oltre af sopra riportati requisiti, I'importo ¢ella pensione
deve sssere hon inferiore a 1,5 volte I'importo dellassegno sociale, tranne i casi di Btcesso al
_'gensfo;amento con 70 anni &£y {in guesta caso [a contribiizione effettiva minima richiesta @ pari a
= dnnt). .
Per esplidta previsione normativa, i requisiti anagrafici illustrat al presente paragrafo devono
ere tail da garantire un'et2 minima di acgesse al pensionamento non inferiore a 67 anni peri
soggett] che maturano il diritto Alla prima decorrenza utile al rensionamento dal’anno 2021;
qualora, per effetto dei predetti adeguament agli incrementi delia speranza di vits, nen sia
assicurata P'etd minima di 67 anni, con un decreto direttoriale sono ulteriorimiente incrementati |
- predett] requisit! anagrafici, |
Al fine di agevoiare Il Processo di riduzione degli assetti organizativi defle _pubbliche
amministrazioni, sono fatti salvi | provvedimenti di coliocamenta a ripeso per raggiynti limiti di et
Qia adottati prima del 6 dicembre 2011, anche se aventi effetto successivamente al 19 gennaio
2012, ' '

8. Requisiti preseritti per Il diritto alla pepsione anticipata (articolo 24, comma 10)
I requisitl per'aceesso al pensicnamento a paitire dal 1°

012, 1 sione anticl i consegue esclusivamente 3 condizione che risulti maturata
un'anzianitd contributiva di 42 anni e 1 mese per gli uomini e 41 anni e 1 mese per le donne. Tall
Trequisiti sono aumentati di un ylteriore mese per Fanno 2813 e di un ulteriore mesé & decorrere
gal 2014, fermi restando gii incrementi deila speranza di vita a decorrere dal 1¢ gennaio 2013,
Per un'immediata visualizzazione del requisiti presctt a partire dal 10 gennaio 2012 per i| diritto
aglla pensione antdpata, sia in un Sistema di calcolo misto  (contribitive pro-rata} che
contributivo, sl rflporta uno schema repilogativo gid aggiornato agli attuali valor inerenti
Vincremento delia speranza di vite. :
{Annoe[Anzlanita contributiva
___|Uomini |ponne
2012 142 anni e 1 mese[41 aom & 1 mess
2013 142 anni ¢ 5 mes! |41 anni & 5 mes;
2014 142 annl e 6 mesi |41 annj e 6 mes|
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Sulta quota retributiva del trattamento pensionistico relativa alle anzianity contributive maturate
antecedenternente al 1° gennaio 2012 & applicata una riduzione pari g 1 punto percentuale per
0gni anno df anticipo neflaccesso al pensionaments rispetto all'eid dj 52 anni; talé dduzione &
elevata s Z punti percentuali per ognl anno ulterore di anticipo rispetto a due antj (ovvero
rispette ai 60 anni di ets).

Nel caso.in cui I'eth al pensionamento non sia intera I3 riduzions percentuale & proporzionale al
numern: dei mesi,

Le riduziont percentuali di eui SOpra non trovang. eppiicazione, limitatamente a; soggetti che
maturano it previsto requisite di anzianitd contributiva entro il 31 dicembre 2017, qualora la
predetta anzianltd contributiva v prevista derivi esclusivamente da préstazione effettiva di
lavoro, includendo i periodl di astensione obbligatoria per maternits, per lassoivimento degii
obblight di leva, per infortunio, per malattia e di cassa Integrazione guadagni orginaria,

9. Ulteriore possibilits di accesso.alla pensione anticipata nel sistema contributivo

(articolo 24, comma 11}

Nel confronti dei lavoratori con Hferimento al quali il primo accredito contributivo decorre cal 1°
gennaio 1996, if diritto alla pensione anticipata, oltre ai casi liksstratf al precedente paragrafo 8, si
consegue, altrest, al compimento del requisito anagrafico di sessantatre anni, a condizione che
risulting in possesso di un'‘anizianith contributiva effettiva di almeno vent! enni e che Fammontare
della. prima rata. di pensione risuif! essere non inferiore ad un importo soglia menisile, quantificato
per I'anno2012, inmisura pari a 2,8 volte ''mporto deif'assegno sociale.

Limporto deifa soglia mensile @ annualmerite rivalutato sulla base dsila variazione inedia
quinquennale del PIL, appositamente calcolata dall'ISTAT von riferimentd & quinguennio
precedente 'anno da rivelutare; Fimporto daila soglia mensile nen pud in ogni ¢asoe essere
inferiore a 2,8 volte J'imports menstia deit'assegno sociaie,

Anche per quests tipologia di pensione anticipata, vigente nel solo ststerna cpntrbutive, | requisits
anagrafici previgti song adeguat! ‘agli incrementi della sparsnza di vita, .

Si specifica ¢he per “contribuzione effattiva® deve Intendersi solo ja contribuziona, sia obbligatoria
%e velontaria che da riscatto, effettivamente vers3ta e acereditata con esclusione quindt df quelia
figurativa,

10. Adeguamenti agli incrementi della speranza di vita (articolo 24, comma 13)
Gl adeguamenti agll inérementi defla speranza di vita successivi a quello effettuato con
detorrenza 1° gennaio 2015 EON0 agglormati con cadenza biennale secondo le modalitd previste:
dallarticolo 12 della legge n, 122/2014, A partire dalla medesima data | riferimenti al triennio, di
Cui al comma 12-ter del citato articolo, devono rifenrsi al biannjo,

11. Coefficiente di trasformazione {arficolo 24, cemma 16}

Con effette dal 1° gennaio 2013 § coefficiente di trasformazione di cui all'articolo 1, comms 6,
delia legge n. 335/1985 & estesn anghe per le etd comispondentt & valori fino a 70, soggatto ad
ageguamenti in relazione agii incrementi dalla speranza vita, |

QOgnigualvoita il predetto adequamento comport, con rferiments al valore priginariamente
indicata In 70 anni per Fanno2012, lincremento dello stesso tale ds superare di unia o pill Uhita i
predetta ‘valore di 70, il coefficente di trasformazions @ esteso anche per le eta corrispondent] a
tali valori superior a 70 anni, nell'ambito defla procedura di cui alfarticolo 1, comma 11, della
citats legge n. 335/1995, _

Gli aggiomament! dal coefficienti di trasformazione suUCcessivi 2 quello decorrente dal 1° gennaio
2019 sono effettuati con pertodicita blennale.

12. Armonizzazioni (articole 24 comma 18}
Nei confronti del soggtt! che accedono al pensionamentd con requisiti diversi da quelli previsti

per la generalitd dej lavorator] a decorrere dal 1° gennaic 2012, disposizione in esame
demanda ad un renclaments, al sensi deli‘art, 17, comwna 2, della L. n. 400/88, da emanare
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entro It 30 giugna 2012, sy proposta del Ministro def lavoro e delle potitiche saciali, df congerto
con il Ministro deli'economia e delle finanze, {'adozione di misure di armonizzazione def requisiti di
accesso al sistema pensionistico, tenende conto dalle obiettive pecuilarita ad esigénze dai settort
di attivith nonché dei rispettivi ordinament!.

Per quanto attiene agli iseritti alle casse pensioni gestite dall'ex Inpdap, la norma in esame trova
gpplicazions nel confronti del personale deile Forze Armate (Esercito, Maring, Agronautica),
dell'Arma def Carabinieri, delle forze ar polizia =d ardinaments civile {Polizia di Stato, Corpo
forestaie dalls Stato, Poliza 'penitenziaria?' & milltare (Guardia di finanze) & Corpo naxionale dei
vigili del fuoco nonché. nel confronti del lavorstor per T guali viene meno i titolo abilitanta alio
svplgimento dalla speclfica attivitd lavorstiva Per raggiungimento. def limite di etd quali, ad
esempio, off appartenenti ai profili professionali di cul alarticolo. > defla legge n. 24871990
{controlicre del traffico aeren, pilels, operatore radivmisure,- esperto di agsisteriza -al velo g

Comie gia precisato &l paragrafod, l'armonizzazione riguarda esciusivamente requisiti rrimimi 4
accesso al pensionamento; di conseguenza, anche nel confront! def personale in esame &
introdotto il_zsisbema contributive pro-rata per e anziahitd contributive naturate a partire daf i°
gennalo 2012,

13} Tetalizzarione al fini dalia pensione di vecchiala e di anzlanits (articolo 24, comma
19) ’

Con Il comma in esame, & segufto della ‘soppressions delle parole “df durata non inferiore a tre
anni” contentite allfarticolo 1, comma 1 de) decrato legislativo 2 febbraio 2006 1, 42, ia facoltd dj
cumulo di perlod! assicurativi non coincident! pud essere -egercitata indipendéntemente dalla
anziahitd contributiva posseduta In GAscuna gestione assicurstiva,

In quanto normativa di.carattare specialé non specificamente modificara dali’art. 24 dellz legge in

decorrenza di cul alfarticolo 12, comima 3 {Binestrs mobile di 18 meg ), delia legge n. 122/2010,

In materia di decorrenze def trattamanti pensionistici in regima dj totalizzazione dat personale del
comp[;arto $cucle & AFAM s rinvia quants specificato al paragrafo 6 punto 4} della presente
circalare. '

Afle prestazion pensiohistiehe in regimea i totalizzazione trova, in ogni caso; applicazione
Fadeguamento alla speranza di vita di cui del'art, 12 del decreto legge 31 maggio 2010, n, 78,
convertito, con modificazioni, dalla legae 30 luglio 2010, n. 125,

14, Opzione per Hquidazione det trattamonto pensionistice esclusivamente con le regole
del sistema contributivo {(rticoio 24, €omma. 7) :

i conseguenza, enthe se rasta Salva ia facoltd dei favorator iscriti allAGD & alle forme
soslitutive ed esclusive della stessa, che slla data del 31 dicembre 1985 possono far valere
un‘anzianith contributiva inferiore g 18 anni, di optare per la liquidaziona del trattamento
pansionistico esclusivamente con le regole del sistema contributive a condizione che, af momento.
del'opziene, abbiano anche maturgto un‘anzlanita contributiva pari o superiore a 15 annl di cul
aimeno 5 nel sistema medesime, ai soggetti che optane per la liquidazione del trattamento
pensionistico esdusivamente con Je regole di calcolo def sistema contributivo si applicang
requisitt di accesso aifa. penisione di vegchiala e 3lia pensione anticipata, inrodoth dallart. 24 del
dggrseto in esame, previsti per lavoratori in possesso di anzienitd contributiva ai 31 dicambre
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15, Inabilit a qualsiasi attivita favorativa &8/ sénsi della legge n. 33571995

Come precisato &) paragrafo 4 dalia presente cireolare, Ia quota di pensione riferita alle anzianica
contributive maturete 8 decorrere dal 1° gennaio 2012 & calcolata con || sistema contributive, Di
conseguanza, per l& pension! di inabilit in 0ggetto con decorrenza succeswa gt 1° gennaio 2012,

.....

5. Termine di pagamento del trattamenti di fine Servizio e di fine rapporto in relaziona
2 cessazioni dal servizio connesce a pensionamenti con 40 anni di anzianita
contributiva e precisazioni suife deroghe ai nuovi terminl previsti dall'srt, 1, comma 23,
del D.L. n. 138/2011 convertito con modificazioni dalla fogge n, 148/2011,

L& modifiche introdotte dalfast, 24 alle regole o accesse. & calcolo per le. prestazioni
pensionistiche rendong necessarie alcune pragisazion sull'ambite di applicazione dej termint di
pagamento delle prestazioni di fAne servizio del dipendenti pubblici, di cui allart. 3del DL, 28
marza 1897, n. 79 convertits dalla legge 28 maggio 1997, n, 140, come recentemente modificato
daliart, 1, commi 22 e 23, de) DL 13 agosto 2011, n, 138, convertitn €on modificazioni dalia
legge 14 settembre 2011, n, 148, . .

Dal 1° gennalo 2012, venendo meno sia la possibifitd di conseguire il diritto .2 pensione con 40
anni d! anzianitd coptritutiva 4 prestindere dali’etd per chi ngn ha gia maturato take requisite a
31.12.2011, sig I$ nozione dl enzianity contributiva massima (40 annj di Gintribuzione ovvers un
minor numers di anni con riferimento ad alcuni regimi speciali), tipica det sisteriia di caleolo
refifbutlyo, alle cessazioni con 40 anni di anzianita contributiva: non potrd pid essere appilicato if
tefmine 4di & mesi {o quello di 108 gicmi ﬁprevisto' dalle deroghe del D.L. 138/20131 — &i vegs
inra) per il pagsmento delle prastaziori dj ne servizio,

Rertanto, per il personale interessato dalle nuove regole di actesso e calcolo delle pensione e che
cessa dal servizip serizs aver raggiunte | limiti di etd previst dal proprio ordinamento di
appartenenza, | trattamenti di fina servizio e fitle rapporto nan possono gssere messl in
Pagamanto prima di 24 mes; dall'interruzione dsl r2pporto di lavern.

Resta twttavia fermo il termine di 6 mesi {0 quallp di 105 giornf previsto daﬂe.derughe-dcf D.L.

pensionistici speciali, per 2zampio i pergoniaje militare) entro il 31 dicembre 2011 anche se cessa
successivamente alia predetts data, _ _ o .
Per il personsle interegsato dalle deroghg di cul ali'art. 1, comma 23, del D.L 13872011,
convertito con medificaziont daila lagga . 148/2011, e che, pertanto, ha maturato I diritte &
pensione entro il 12 agpsts 2011 (31 dicembre 2011, se personale deila scuola e del compartp
AFAM), vaigono |} vecchl termini gj pagamento dei TFS e dei TFR antefiori a quelli introdaty
dall’art, 1, comma 22, del D.L. 138/2011, con la precisazione riportata di seguito sulla scorta
delle osservaziani fomite daj Ministero del lavoro e defle politiche sociali con nots prot. ». 2680
del 22 febbralo 2012,

Conﬁg;uehtgmnnte_, le indicaziont contenute nefia circolare Inpdap nt, 15 del 9 novembre 201t e
nella nota operativa Inpdap n. 4t del 30 novembre 2011, relative ai termini di pagamento dei
tfrattamenti d fing servizio e fine rapporto per gli iscritt sila gestioni previdenziali ex Inpdap, sone
modlificate cotnie di Sequito indicato e riepilagato, '

Termine breve: entro 105 gioini dalla cessazione
In caso di cessazigne dal setvizio per lnabiiité © per deresso, trova applicazione il termine breve

che prevede cha Iy Prestazione deve essere fiquidata enitro 105 glorni dalla cessazione, In
particolare, si ricorda che Pente datore o lavoro & tenuto - trasmettere allinps gestione ex
Inpdap la documentazione necessaria entro 15 giomi datla cessazione def dipendente: questo
Istituts, a sua volta, provvede g corrispondere la prestazione, o la prima rata di questa, antro |
tre mesi succassivi alla Hicezione della documentazione stessa. Decorsi questi due periog)
(compiessivarnente part a 105 giomi} sono dowadti gii intaressi, -

Terrnine di soi masi
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La prestazione non pud essere fiquidata e messa in pagamente prima di.sel mesi dalia cessszione
del rapporto di lavorg quando questa & avvenuta per:

- regglungimento dei limiti di et3- _

- cessazion] del servizio conseguentd allastinzione dal rapporto: di Javoro a tempao determingto per
raggiungimento del fermine finale fissato nel confratto stesso (cfr. circolare Inpdap n. 30 del
1;-8!20:;2 che ha chiaritc che guesta casistica & equiparata aflfpotesi di cessazione per limite di
servizio);

= cessazione dal Servizio connesso ad un pensionamento conseguito con Venzianita contributiva
massléna ai fint pensionistici {per esempio 40 anni per la generalitd dei lavoratari dipéndenti

Nei casi rientranti nel termisie in esante |Tstituto non pud procedere affa liquidazione e al
pagamenta delia prestazions, ovvers della prima rata di questa, prima che siano decorsi & mesi
dalla cessazione del rapporto di javoro. Decorso tale termine, listituts deve mettere in pagarento
la prestaziona éntro 3 mesi. Decorsi quest) diie periodi (complessivemente pari a 270 giorni) sono
dovut gli interessi. ' '

Tarmine di 24 mest

La prestazione non pud essera hiquidata & messa in pegamento prima di 24 mesi dalla cessazione
- @el rapporto di lavere, quando questa & avvenuta per cause diverse da quefle sopra richiarnate,

anche nell'ipotesi in euj fion sia stato maturats il diritto a pensione. Tra queste cause &f Fcordano
in partictars:

- le dimigsloni volontarle, con ¢ senza diritto a pensione:

- N recesso da parte del datore di lavors {licenziamento o destituzione dall’implege).

Nei casi rientranti nel termine in esame Fisttuts non pud procedere alla liguidazione e al
pagamento deilla prestazigne, ovvero dalla Brima rata di questa, prima che siano decorsi 24 maesi
della cessazione del rapporty df lavoro. Scaduta il termine, 1stituto deve mettere In pagamento la
prestazions entro 3 mesi. Decorsi questl due periodi {complessivamante pari a2 27 mesi) sono
dovutl gli interesst, ;

Deraghe

Non sono interessate dai termind sopra indicati le sequant! Hpalogie di dipendentf per i quali
continua a trovare applicazione fa disciplina previgente al'art. 1, comma 22, del decreto legge 13
agoste 2011, convertito con medificazioni dalla legge 14 settembre 2011, n, 148:

~ lavoratort che hanne maturato | requisiti contributivi ed anagrafici per il pensionamento, sia dl
anzianita che di vecehiaia (raggiunti limiti di et3 o of servizio prima del 13 agosto. 2011;

- personale del comparte scuola e delle Istituzioni di alta formazione artistica & specializzazione
mugicale (AFAM) interessato all‘applicazione defle regole sulla decorrenzz della pensitne
(tispettivamente dal primp sattembre & dal primo ngvembre) di cui alt'art, 59, comma 9, della
fegge 27 dicembre 1957, n. 449 e che matura | requisiti per il pensionamento entrs Il 31
dleembre 2011; rientra nella discipline derogatoria anche il personale dovente dipendente da
istituzioni scolastichis comunali a condizione che Je stesse abbiano recepito nei propri regolament;
le disposiziont relative alt'ordinaments dei docenti della scuiola stataie,

Per il personale interessato dalle deroghe sopra indicate, per‘tanta,' i termini imangono { seguenti:

1) termine di 105 giomi per je cessazioni dal servizio per inabilita, decesso, limit di etd o di
servizio previst dagli ordinamenti di appartanenza (comprese fe cessazioni per limiti di etd o
raggiungimento delfa massima anzianitd contributivs 3 fini peEnslonistici, 3 condizione che | ralativi
requisiti siano stati maturati entro it 12 agosto 2011, con eccezione del personaie della scuola &

dal servizio consequenti allsstinzione gl rapporty di lavoro a tempo determinato per
raggiungimento del termine finale fissato nel contratto stesss -

2) nen prima che siana decorsi & mesi dalla ceseazione del rapporto di lavoro par tutte le altre
tagistiche.
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In relazione af punty 1}, secondo quanto precisate nella citata nota prot. n. 2680 dgf 22 febbraio
2012 del Ministere daf levorp e defle politiche sociali, Iz deroga di iy allart. 1, comina 23, del
decreto legge 13 agosto 2011, p, 13, Mustrata nel puntp *3.5 Deroghe della cirepiars . 16 dey
8 novembre 2011, va intesa nef Senso che per | lavorstor che ailz data def 12 agosto 2011
abbiano maturato requisiti conglunti di etd o anzianita contributiva {cosiddetts "quota”) ma ngn
abbiane ancora faggiunto: it Ynite dj B3 previsto dall'ordinamerito gj appartenenza ovverg
l'anztania contributiva massima, i Trs/Th & BI098to dopo. sei mesl, anche qualora if Javoratdre
abbla suocessivamente 3ggiunto, al momentg delly Cessazione, | predetti requisiti di accesso per
Amitd di etd ovverp gi anzianitd contributiva massima (es. 40 anni),

1l Divettore Genergie
Norl



